Syndicat Mixte des 3 .
Vallées du Clain Sud . Offre dyemploi
= S

~— ' : Poste de technicien/ne de riviére

Le Syndicat de riviere des Vallées du Clain Sud exerce la compétence Gestion des Milieux
Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) sur le bassin du Clain amont au sud de Poitiers
(86). Le territoire comporte 940 km de cours d’eau sur prés de 1 745 km2 de bassin versant avec
des contextes géologiques et paysagés diversifiés. Il regroupe a ce jour 7 communautés de
communes qui représentent 78 communes sur 3 départements.

L’équipe est composée de 3 techniciens de riviere, 1 animateur CTMA, 3 agents techniques et 1
poste de secrétaire. Le syndicat recrute sur un poste de technicien de riviere en CDD pour 1 an
(renouvelable).

Date prévisionnelle de début du contrat : octobre 2024

Date limite de réponse : 30 septembre 2024

Description de I'offre

Le syndicat porte le Contrat Territorial Milieux Aquatiques (CTMA) sur le bassin versant du Clain
amont. Ce programme est décliné sur tout le périmétre avec les thématiques suivantes : gestion,
restauration morphologique, continuité écologique... Il est mis en ceuvre par les techniciens de
riviere.

Dans le cadre de ce programme et en lien avec les partenaires, les techniciens assurent la
planification des interventions, la coordination et le suivi des entreprises pour les études et chantiers,
la surveillance de I'évolution des milieux. Il assure également en amont et tout au long des
interventions les relations avec les riverains et élus, cela inclut de la concertation et de la
sensibilisation. Les techniciens de riviere participent également aux différentes réunions et
événements sur la thématique des milieux aquatiques du territoire. Le poste est placé sous la
responsabilité du Président du syndicat.

Description de la mission

-Mise en place et suivi des chantiers de restauration sur les cours d’eau :

-Préparation des chantiers, rencontre des entreprises et des propriétaires, mise en ceuvre des
chantiers.

-Dossiers de subvention et réglementaires liés aux projets : demandes, suivi et soldes.
-Aide ponctuelle aux agents sur terrain : selon disponibilité et compétences
-Rédaction de rapports et comptes rendu

-Participation aux diverses réunions



Profil

Formation Bac +2 minimum, dans le domaine de I'environnement et de la gestion des milieux
aguatiques, expérience sur un poste similaire souhaitée

Compétences techniques en matiere de fonctionnement des écosystémes aquatiques, de gestion
et restauration des cours d’eau, de préservation de la ressource en eau et d’aménagement du
territoire

Connaissance des partenaires institutionnels, du fonctionnement des collectivités territoriales et des
réseaux d’acteurs de I'environnement

Sens du dialogue, de la concertation, de la diplomatie
Capacité rédactionnelle, de synthese
Sens de 'organisation, dynamisme, curiosité et esprit d’initiative

Maitrise de I'outil informatique : logiciel de bureautique, cartographie (QGIS).

Recrutement

CDD de 2 an renouvelable

35h par semaine

Salaire : rémunération sur le grade de technicien territorial ; échelon en fonction de I'expérience
Poste basé a Vivonne (86)

Permis B obligatoire, déplacements réguliers sur 'ensemble du territoire
Véhicule de service, téléphone portable, ordinateur, EPI

Contact :
Secrétariat ; 05 49 37 81 34

Candidature (Lettre de motivation et CV) a adresser a : contact@clainsud.fr

Monsieur le Président du SMVCS, 26 avenue Henri Petonnet 86730 Vivonne


mailto:contact@clainsud.fr

